Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez -
E dla Podkarpacia - Polska Unig Europejskg - ‘ //‘> P O oD*eKsAztR Iﬁ)tl-A/\wng | E
przest ) otwarta

Numer sprawy WO-ZP.2310.19.2026.IMS Zatgcznik Nr 1 do SIWZ

Postepowanie o udzielenie zamodowienia publicznego
na ustuge szkoleniowa
pt. ,, Kwalifikowalnosé wydatkow w projektach wspolfinansowanych ze srodkow EFS +
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027”

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
(SOP2Z)

Przedmiotem zamoéwienia jest wykonanie ustugi szkoleniowej nt. ,,Kwalifikowalnosé wydatkow
W projektach wspolfinansowanych ze srodkow EFS + w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027”, polegajacej na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolenia
dla 50 pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie/ 2 grupy szkoleniowe (szkolenie
zamkniete w formie wyktadu i warsztatow).

l. Gléwne bloki tematyczne i zagadnienia, ktére beda omawiane na szkoleniu:

Modutl I. Ogélne warunki kwalifikowalno$ci wydatkow

Zakres:

o warunki uznania wydatku za kwalifikowalny,

o wydatki niekwalifikowalne,

e cross-financing,

e regula proporcjonalnosci,

Warsztat praktyczny ,,Czy ten wydatek mozna sfinansowaé?”

Uczestnicy analizujg zestaw przyktadowych wydatkow wystepujacych w projektach.

Dla kazdej pozycji okreslaja:

e czy wydatek jest kwalifikowalny,

e jakie warunki musza zosta¢ spetnione, aby mogt zosta¢ uznany za kwalifikowalny,

¢ jakie ryzyka moga skutkowac uznaniem wydatku za niekwalifikowalny,

e jakie zmiany nalezatoby wprowadzi¢, aby wydatek spetniat wymagania Wytycznych.
Po zakonczeniu ¢wiczenia trener omawia kazde rozwiazanie, wskazujac najczesciej popetniane btedy
oraz dobre praktyki.

Modutl 1. Szczegétowe warunki kwalifikowalno$ci wydatkéw
Zakres:

o zasada faktycznego ponoszenia wydatkow,

e wktad niepieni¢zny,

o kwalifikowalnos¢ podatku VAT,

e amortyzacja,

e leasing.

Studium przypadku

WOJEWODZKI URZAD PRACY W RZESZOWIE
ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow

Stronalz5 Zatacznik Nr 1 do SWZ



Kazda grupa otrzymuje odmienny opis projektu.

Zadaniem uczestnikow jest:

e ocena kwalifikowalnosci poszczegdlnych wydatkow,

e wskazanie wymaganych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikowalnosé,
e zaproponowanie zmian umozliwiajacych prawidtowe rozliczenie wydatkow,
e uzasadnienie przyjetych rozwigzan z odwotaniem do Wytycznych.

Modut III. Zamoéwienia w projektach

Zakres:

¢ zasada konkurencyjnosci,

e wylaczenia,

e prowadzenie postgpowan,

e Baza Konkurencyjnosci.

Warsztat ,,Ocena postepowania zakupowego”

Uczestnicy analizujg przyktadowa dokumentacj¢ postgpowania.
Ich zadaniem jest:

e wskazanie btedow proceduralnych,

e okreslenie mozliwych konsekwencji finansowych,

e zaproponowanie prawidtowego sposobu przeprowadzenia postgpowania,
e wskazanie zapisOw wymagajacych poprawy.

Modut IV. Personel projektu

Zakres:

o definicja personelu projektu,

o formy zatrudnienia,

e oddelegowanie,

e wynagrodzenia,

o dodatki, premie i nagrody,

e limit zaangazowania zawodowego,

e obowiazki w zakresie CST2021.

Cwiczenie praktyczne ,,Czy to wynagrodzenie jest kwalifikowalne?”
Uczestnicy analizuja przyktadowe przypadki zatrudnienia personelu projektu.
Dla kazdego przypadku okreslaja:

e czy sposob zatrudnienia jest prawidlowy,

e czy wynagrodzenie spelnia warunki kwalifikowalnos$ci,

e jakie dokumenty powinny potwierdza¢ kwalifikowalno$¢ wydatku,

e jakie zmiany nalezatoby wprowadzi¢, aby wydatek mogl zosta¢ prawidtowo rozliczony.

Modul VI. Uproszczone metody rozliczania wydatkow
Zakres:

e stawki jednostkowe,

o kwoty ryczaltowe,

e stawki ryczattowe,

e obowiazek stosowania metod uproszczonych,

e rozliczanie wydatkow.

Warsztat

Uczestnicy otrzymujg opis projektu oraz zestaw kosztow.
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Ich zadaniem jest:

okreslenie wlasciwej metody rozliczania wydatkow,

uzasadnienie wyboru,

wskazanie najczesciej popetnianych btedow przy stosowaniu uproszczonych metod,
ocena poprawnosci przyktadowego rozliczenia projektu.

Modutl VII. Uczestnicy projektéow EFS+
Zakres:

kwalifikowalnos¢ uczestnikow,
dokumentowanie udziatu,
gromadzenie danych,
obowigzki informacyjne,
ochrona danych osobowych.

Studium przypadku
Uczestnicy analizujg wybrang dokumentacj¢ rekrutacyjng osob zgtaszajacych si¢ do projektu.
Ich zadaniem jest:

1.

2.

3.

ocena spetnienia kryteriow udziatu,

wskazanie brakujacych dokumentow,

okreslenie, czy uczestnik moze zosta¢ zakwalifikowany do projektu,
wskazanie dziatan niezbednych do prawidtowego udokumentowania udziatu.

Zalozenia dotyczace zakresu realizacji uslugi szkoleniowej:

Liczba uczestnikéw szkolenia: 50 0s6b (pracownicy Zamawiajacego), 2 grupy po 25 oséb.
Czas trwania dla jednej grupy szkoleniowej:

1) 2 dni szkolenia w formie 40% wyktadu i 60% warsztatow w dni robocze nastepujace po sobie
(od poniedziatku do piatku),

2) tacznie 16 godz. dydaktycznych po 45 min.

Miejsce szkolenia (lokalizacja i standard): Rzeszéw, hotel lub centrum konferencyjno-szkoleniowe
0 standardzie odpowiadajacym co najmniej 3 gwiazdkom, posiadajgce sale szkoleniowa
i restauracje w jednym budynku.

Zamawiajgcy wymaga, aby zamoOwienie bylo zrealizowane w calosci w terminie
do 30 dni od daty zamdwienia.

Doktadny termin realizacji szkolenia zostanie ustalony przez Strony przed zawarciem umowy.

Wykonawca bedzie zobowiazany do:

Wyznaczenia do realizacji zamOwienia, tj. przeprowadzenia szkolenia, wykazanego
w ofercie wykladowcy/6w (trenera/ow).

Opracowania harmonogramu szkolenia.

1) Wykonawca przed zawarciem umowy przedstawi Zamawiajgcemu harmonogram szkolenia.

2) Harmonogram szkolenia wymaga akceptacji Zamawiajgcego.
Opracowania programu szkolenia.

1) Wykonawca przed zawarciem umowy przedstawi Zamawiajgcemu program szkolenia.

2) Program szkolenia wymaga akceptacji Zamawiajgcego.
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V.

Pozostale zalozenia dotyczace przeprowadzenia szkolenia:

1. Materialy szkoleniowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Przygotowac zestaw studiow przypadkéw dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow.
Przygotowac przykladowe budzety projektow do analizy.

Przedstawi¢ dokumentacj¢ postgpowan zakupowych.

Przygotowa¢ wzory dokumentow dotyczacych zatrudnienia personelu i uczestnikow projektu.
Opracowac zestaw ¢wiczen praktycznych do kazdego modutu.

Omowic zestaw najczesciej wystepujacych btedow oraz rekomendacji dotyczacych ich
unikania.

Metody dydaktyczne - szkolenie powinno by¢ prowadzone z wykorzystaniem aktywnych
metod nauczania, w szczegolnosci: warsztatow praktycznych, analizy rzeczywistych
przypadkow, pracy na fragmentach budzetéw i dokumentacji projektowej, studiow
przypadkow, pracy zespotowej, moderowanych dyskusji oraz ¢wiczen polegajacych na
kwalifikowaniu wydatkow i proponowaniu prawidlowych rozwigzan.

Zapewni¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia materiaty szkoleniowe: dtugopis, notatnik,
komplet materiatow zawierajacych tresci poruszane na szkoleniu.

Przygotowa¢ 1 dostarczy¢ Zamawiajacemu zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
dla wszystkich jego uczestnikow. Zaswiadczenia muszg by¢ sporzadzone w formie pisemne;j,
tj. podpisane podpisem wiasnorgcznym Wykonawcy lub trenera.

10) Umiesci¢ na materiatach wytworzonych w trakcie realizacji przedmiotu zaméwienia (szkolenia)

1)

— zaswiadczeniach dla uczestnikow szkolenia — logotypu FEP +, a takze informacji
0 wspotfinansowaniu szkolenia ze srodkow UE zgodnie z:
https://funduszeue.podkarpackie.pl/szczegoly-programu/prawo-i-dokumenty/realizacja-
umowy-o-dofinansowanie-projektu-efs/zasady-oznakowania-i-promocji-projektow-fep-2021-
2027

Ustuga restauracyjna

Zapewnienie ustugi restauracyjnej dla wszystkich uczestnikow szkolenia. Wymagane:

a) menu dla jednej grupy:

przerwy kawowe ciagle w nielimitowanej iloSci, uzupetniane na biezaco, dostgpne
dla wszystkich uczestnikow w wyodrgbnionym miejscu na sali szkoleniowej
lub w jej bezposrednim sgsiedztwie na po6l godziny przed rozpoczeciem szkolenia
do konca realizacji programu w pierwszym dniu i na pol godziny przed rozpoczgciem
szkolenia w drugim dniu do konca realizacji programu oraz 2 dluzsze przerwy po 15 min:

— kawa naturalna z ekspresu cisnieniowego,

— herbata czarna, owocowa, zielona w torebkach z zawieszka,

— mleko do kawy, cukier, cytryna,

— woda mineralna gazowana i niegazowana — w butelkach o pojemnosci 0,33ml,
— 100% sok owocowy — 2 rodzaje podawane w dzbankach,

— ciasta i ciastka kruche réznego rodzaju,

— kanapki dekoracyjne (min. 3 rodzaje, po 5 kanapek na osobg, w sktad kanapki
ma wchodzi¢ m.in. wedlina, pasta serowa, tosos, ser zolty, warzywa) — podczas pierwszej
przerwy kawowej.

b) menu na 1 osobe:
Obiad dwudaniowy: w I iII dzien szkolenia sktadajgcy sie z:
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- |l danie: zupa tradycyjna — porcja 350ml +/- 25ml,

- I danie: danie drobiowe, wotowe, wieprzowe lub rybne (porcja migsa lub ryby min.
150g +/- 10g) + opiekane ziemniaki, frytki lub ryz + 3 rodzaje surowek — laczna waga
dania min. 400g +/- 40g.

- deser, np. ciasto lub lody (1porcja/losobg),

- kawa =z ckspresu cisnieniowego 1 herbata czarna, owocowa, zielona —

do wyboru,
- mleko do kawy, cukier, cytryna,

- woda mineralna gazowana i niegazowana — w butelkach o pojemnosci 0,33ml,
(200ml/1osobg),

- 100% sok owocowy (2 rodzaje) lub kompot — podawane w dzbankach
(ok. 200ml/10sobg).

Menu powinno by¢ kazdego dnia zr6znicowane.

2) Jezeli wérod uczestnikow szkolenia bgda osoby preferujace kuchnie wegetarianskg /
bezglutenowa nalezy uwzglgdni¢ tym osobom positki wegetarianskie / bezglutenowe.

3) Realizujac przedmiot umowy Wykonawca zobowigzany jest zachowa¢ dbatos¢ o srodowisko
naturalne poprzez m.in. eliminowanie z uzycia przedmiotéw jednorazowego uzytku
wykonanych z tworzyw sztucznych, rezygnacji z uzywania jednorazowych opakowan, toreb
i reklaméwek wykonanych z poliolefinowych tworzyw sztucznych, wykorzystania przy
wykonywaniu przedmiotu umowy materiatow, ktore pochodza z recyklingu lub podlegaja
procesowi recyklingu, itp.

4) Zamawiajgcy zastrzega sobie aby obiady byly podane w pomieszczeniu zarezerwowanym
wylacznie dla uczestnikow danego szkolenia lub w pomieszczeniu z wyraznie wyodrebnionym
dla nich obszarem. Wykonawca ustugi powinien zapewni¢ obstuge kelnerska, rozstawienie
i biezgcg wymiane naczyn, dbato$¢ o estetyke miejsca podawania wyzywienia, a takze usuwanie
i utylizacje odpadow i $mieci.

3. W wycenie nalezy uwzglednic¢ wszystkie zobowigzania i koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotu
zamOwienia.

DYREKTOR
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
Tomasz Czop
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